Sustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov

Prévne predpisy upravujice sustavné vzdelavanie :

I. Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel’och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacii v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (§ 42).

Utinnost’ zakona : 1. nov. 2004 okrem niektorych §, ktoré nadobudaju uinnost 1. 1.
2005

Sustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov, ktoré upravuje § 42 tohto zakona
nadobudol ucinnost’ od 1. 1. 2005.

Novelizacia zakona :

zakon ¢. 351/2005 Z.z  ucinnost’ 1. 9. 2005 okrem ¢l. I, bod 73, v § 79 ods. 1, pism. s)
ktoré nadobuda ucinnost’ 1. 1. 2007 ( a to nepretrzite zabezpecovat systém kvality podla
poziadaviek tohto zakona). Tymto zdkonom doslo aj k doplneniu § 42, ktory upravuje
,»dustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov*.

II. Vyhlaska MZ SR ¢. 366/2005 Z.z. o kritériach a spésobe hodnotenia sustavného
vzdelavania

Utinnost’ vyhlasky : 15. 8. 2005

Zmena vyhlasky :

¢. 187/2006 Z.z. icinnost’ 15. 4. 2006

Zmena vyhlasky :

¢. 114/2007 Z.z., u¢innost’ 1. 4. 2007.

III. Nariadenie vlady SR ¢ 322//2006 Z. z. o sposobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych cinnosti

Utinnost’ 1. 6. 2006

Zmena nariadenia : ¢.211/2007 Z.z. , u¢innost’ 1. 5. 2007.

2. Obsah § 42 zékona
Zakon stanovuje povinnost’ pre zdravotnickeho pracovnika sustavne sa vzdelavat’.

Co je sistavné vzdelavanie (Pojem).

Upravuje ho § 42, ods. 2 zakona.

Sustavné vzdeldvanie je priebezné obnovovanie a udrziavanie ziskanej odbornej spdsobilosti
v sulade s rozvojom prisluSnych odborov po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania.



Co sa nepovaZuje za stistavné vzdelavanie :

Ucast’ zdravotnickeho pracovnika na odborno-vedeckom podujati, ktoré je zamerané na
prezentaciu farmaceutického vyrobku s ucast'ou vyrobcov liekov, sa nepovazuje za sustavné
vzdelavanie.

Kto zabezpecuje sustavné vzdelavanie

Ststavné vzdelavanie zabezpecuju :

- zamestnavatel’ a prislusnd komora (v ktorej je zdravotnicky pracovnik zaregistrovany)

- samostatne alebo v spolupraci so vzdelavacimi institiciami a odbornymi spolo¢nost’ami

SLS, alebo inymi medzindrodne uznanymi odbornymi spolo¢nostami, profesiovymi

zdruzeniami a poskytovatel'mi, ak zdkon d’alej neustani inak,

- operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby a poskytovatel’ ZZS u zdravotnickych
pracovnikov, ktori poskytuja ZZS (zachrannej zdravotnej sluzby). .

Kde sa uskutociiuje sistavné vzdelavanie

Sustavné vzdelavanie sa uskutocniuje v akreditovanych Studijnych programoch sustavného
vzdelavania (§ 40) alebo v neakreditovanych vzdelavacich aktivitach.

§ 41, ods. 5 (zékona)

Co sa rozumie neakreditovanou vzdelavacou aktivitou

Neakreditovanou vzdelavacou aktivitou sa rozumie jednorazova vzdelavacia aktivita.
(§ 41, ods. 5, cit. zakona)

AKko sa uskutocnuji a hodnotia akreditované Studijné programy

Akreditované Studijné programy sa uskutoc¢tiuju a hodnotia v periodickych vzdelavacich
cykloch.

Kto vykonava hodnotenie sustavného vzdelavania a ako ho vykonava

Hodnotenie ststavného vzdeldvania vykonava komora prislu$na na vedenie registra (u ZZS
hodnotenie vykonava zamestnavatel’). Komora ho mdze vykondvat samostatne alebo
v spolupraci s medzinarodne uznanou organizaciou na pridelovanie kreditov na sustavne

vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov v prislusSnom zdravotnickom povolani.

Kategorie zdravotnickych pracovnikov upravuje § 27 cit. zikona.

Podla § 42 ods. S zakona vydalo MZ SR vyhlasku o Kkritériach a sposobe hodnotenia
sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ktora je publikovana v Zbierke
zakonov SR pod ¢. 366/2005 Z .z.

3. Obsah vyhlasky

Citovana vyhlaska upravuje :
- Pojmy : ¢o je kritérium hodnotenia sustavného vzdelavania, o je kredit,
- Hodnotenie (podmienky, spdsob) u zdravot. prac. a osobitne u zdravot. pracovnikov,



ktori vykonavajua ZSS,

- Priznavanie kreditov

- Oznamovacie povinnosti zdravotnickeho pracovnika

- Ustanovuje pripady, kedy je mozné ziskat’ ustanovené kredity aj bez dosiahnutia poctu
kreditov podl'a prilohy ¢. 1,

- Pocitanie zaciatku patrocného cyklu,

- Pravo pre komoru overovat’ si idaje u organizatora vzdelavacej aktivity (v pripade
pochybnosti).

- Prilohy ¢. 1,2, 3 obsahom ktorych je priznévanie kreditov

Co je kritérium hodnotenia siistavného vzdelavania ( SV)

Kritériom hodnotenia ststavného vzdelavania zdravotnickeho pracovnika v prisluSnom
zdravotnickom povolani je dosiahnutie poctu kreditov podla prilohy ¢. 1 a4, pokial' vo
vyhléaske nie ustanovené inak.

(§ 1, odsek 1 cit. vyhl.).

Prilohy €. 1 a €. 2 ustanovuju pocty kreditov v prisluSnom zdravotnickom povolani.

Co je kredit

Kreditom na ucely citovanej vyhl. sa rozumie jednotka ur¢ena na hodnotenie sustavného
vzdelavania
( § 1, odsek 2 cit. vyhl.)

V akych cykloch sa hodnoti sustavné vzdelavanie (SV)

Stustavné vzdelavanie sa hodnoti v pravidelnych péat’roénych cykloch, pocitanych odo dia
registracie, okrem pracovnikov zachrannej sluzby. U pracovnikoch ZS sa hodnoti
v jednoro¢nych intervaloch.

(§ 2, ods.1 vyhl.)

Kedy sa vykona d’alSie hodnotenie a akou formou sa vyhotovuje

Dalsie hodnotenie sa vykonava vzdy po uplynuti piatich rokov od datumu posledného
hodnotenia. Hodnotenie sa vyhotovuje pisomne.
(§ 2, ods. 1 vyhl.)

Ako sa hodnoti SV

Hodnoti sa sustavné vzdelavanie, ktorym si zdravotnicky pracovnik priebeZne obnovoval
a udrziaval odbornu sposobilost’ na vykon

- odbornych pracovnych ¢innosti,

- Specializovanych pracovnych ¢innosti (ktory ziskal takiito odbornu sposobilost’)

- certifikovanych pracovnych ¢innosti (ktory ziskal takito odbornt sposobilost)).

Hodnoti sa sustavné vzdelavanie v kazdom Studijnom odbore.

Ak zdravotnicky pracovnik ziskal odbornu sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych
¢innosti vo viac ako vjednom S$tudijnom odbore, jeho sustavné vzdelavanie sa hodnoti
v kazdom Studijnom odbore, v ktorom ziskal odborni sposobilost’, osobitne.



AKo sa hodnoti zvySovanie ziskanej odbornej sposobilosti

Ak si zdravotnicky pracovnik zvySuje ziskani odbornu spésobilost’ na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti na vyssi kvalifika¢ny stupen, kazdy ukonceny rok Studia sa hodnoti
pomernou ¢iastkou 20 % z ustanoveného poctu kreditov pre prisluSna kategoriu.

( 250 kreditov pre kategoriu lekar, zubny lekar )

(100 kreditov pre ostatnych zdrav. pracovnikov).

Hodnoti sa sustavné vzdelavanie v kaZzdom Specializacnom odbore

Ak zdravotnicky pracovnik ziskal odbornu sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych
¢innosti aj odborni sposobilost na vykon Specializovanych pracovnych c¢innosti, jeho
sustavné vzdelavanie sa hodnoti v kazdom Specializaénom odbore, v ktorom ziskal
odborni spoésobilost’, osobitne.

Na ¢o sa prihliada pri zapo¢itavani kreditov pri vykone odbornych pracovnych ¢innosti
a Specializovanych pracovnych ¢innosti

Pri zapocitavani kreditov v uvedenom pripade sa prihliada aj na sustavné vzdelavanie v inych
Studijnych odboroch a inych Specializaénych odboroch ako st tie, v ktorych pracovnik ziskal
odbornu spdsobilost’, ak suvisia s vykonom pracovnych ¢innosti u poskytovatel'a zdravotnej
starostlivosti, anajmd na to, ¢i zdravotnicky pracovnik pocas hodnoteného obdobia
absolvoval raz za dva roky akreditovany vzdelavaci program zamerany na obnovovanie
vedomosti a praktickych zru¢nosti v neodkladnej podpore Zivotnych funkcii.

Hodnoti sa sustavné vzdelavanie v kaZdej certifikovanej pracovnej ¢innosti

Ak zdravotnicky pracovnik ziskal odbornu spdsobilost’ na vykon certifikovanych pracovnych
¢innosti vo viac ako v jednej certifikovanej pracovnej ¢innosti, jeho ststavné vzdelavanie sa
hodnoti v kazdej ziskanej certifikovanej pracovnej ¢innosti ako sticast’ hodnotenia
sustavného vzdelavania na vykon

- odbornych pracovnych ¢innosti v prisluSnom odbore

- Specializovanych pracovnych ¢innosti v prisluSnom Specializacnom odbore.

Zavisi to od toho, ¢i zdravotnicky pracovnik ziskal len odbornu sposobilost’” na vykon
odbornych c¢innosti alebo ziskal odborni spésobilost’ aj na vykon Specializovanych
pracovnych cinnosti.

Kol’ko kreditov za pat'ro¢né obdobie musi ziskat’ zdravotnicky pracovnik, ktory ku diu
hodnotenia nema odbornu spésobilost’ na vykon Specializovanych ¢innosti

Zdravotnicky pracovnik, ktory ku diiu hodnotenia nema odborni spdsobilost’ na vykon
Specializovanych pracovnych ¢innosti musi ziskat’ v hodnotenom pétrocnom obdobi

- 250 kreditov v kategorii lekar, zubny lekar,

- 100 Kkreditov v inom zdravotnickom povolani.

ale hodnoti sa vysledkom splnil ak oznamil priebezné obnovovanie a udrziavanie ziskanej
odbornej sposobilosti na vykon odbornych pracovnych ¢innosti na trovni ziskania hore
uvedenych kreditov podl'a prilohy ¢. 1



Odborna sposobilost’ je upravena v § 33 zakona €. 578/2004 Z.z.
Prerusenie odbornej sposobilosti upravuje § 34 zakona ¢. 578/2004 Z.z.

Ako sa hodnoti sustavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika, ktory bol zaradeny do
Specializa¢ného Stadia alebo do certifikacnej pripravy, alebo ziskal odbornu sposobilost’
na vykon Specializovanych ¢innosti alebo certifikovanych ¢innosti v hodnotenom obdobi

Hodnoti sa 20 % z ustanoveného celkového poctu kreditov pre kazdu kategoriu za jeden rok
Specializacného Stadia alebo certifikacnej praxe.
(priloha ¢. 1, bod 15,16)

Kedy sa hodnoti sustavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika vysledkom splnil ak
odborni sposobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych cinnosti, alebo
certifikovanych pracovnych ¢innosti ziskal pred za¢atim hodnoteného obdobia

Hodnoti sa vysledkom splnil ak ozndmil priebezné obnovovanie a udrziavanie odbornej
spOsobilosti v prisluSnom Specializaénom odbore alebo v kazdej v prisluSnej certifikacnej
¢innosti najmenej na Urovni 250 kreditov v povolani lekar, alebo zubny lekar,
100 kreditov v povolani zdravotnicky pracovnik, okrem lekara
alebo zubného lekara).

AKYy je rozdiel v hodnoteni stistavného vzdelavania zdravotnickeho pracovnika (ZS), ak
odborni sposobilost’ v jednom Specializaénom odbore ziskal pred za¢atim hodnoteného
obdobia a pocas hodnoteného obdobia bola zaradeny do d’alSiecho Specializa¢ného
odboru, ktory aj ukon¢il v hodnotenom obdobi

Ststavné vzdeldvanie sa hodnoti osobitne v prvom aj v druhom pripade. V prvom pripade sa
vyzaduje podmienka splnenia 250 kreditov v kategorii lekar, zubny lekar, 100 kreditov
v povolani zdravotnicky pracovnik okrem kategorii lekar, zubny lekar . V druhom pripade sa
hodnoti 20 % z ustanoveného celkového poctu kreditov za kazdu kategdriu ZP za jeden rok
Specializa¢ného Studia.

Ako sa hodnoti sistavné vzdelavanie ZP, ktory pred zacatim hodnoteného obdobia
ziskal odbornu sposobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti vo viacerych
Specializa¢nych odboroch

Hodnoti sa vysledkom splnil, ak zdravotnicky pracovnik oznémil priebezne obnovovanie
a udrziavanie ziskanej odbornej spdsobilosti na vykon Spec. pracovnych ¢innosti pre kazdy zo
Specializaénych odborov ziskania ustanovenych kreditov za hodnotené¢ obdobie. Ozndmené
priebezné obnovovanie odbornej spdsobilosti na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti
su najmenej 2/3 z ustanovenych kreditov.



Ktoré doby sa nezapocitavaji do vykonu odbornych pracovnych ¢innosti
Specializovanych ¢innosti alebo certifikovanych ¢innosti

Doby prerusenia vykonu odbornych pracovnych ¢innosti Specializovanych ¢innosti alebo
certifikovanych pracovnych ¢innosti v obdobi dlh§om ako Styri roky v priebehu piatich
rokov z dévodu PN, MD, ZS , PV bez nihrady mzdy sa nezapotitavaju do dizky
pravidelného péat’ro¢ného cyklu.

Hodnotenie v takom pripade sa vykond po uplynuti piatich rokov odo dia vyhotovenia
zaznamu o preskoleni podl'a § 34 ods. 2 zdkona €.578/2004 Z.z.

Kedy sa hodnoti vysledkom hodnotenia nesplnil

Ak zdravotnicky pracovnik nespliia podmienky uvedené v odsekoch 6 az 11 cit. vyhlasky,
stustavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika sa hodnoti vysledkom hodnotenia
»hesplnil.* V hodnoteni sa uvedd odporucania pre sustavné vzdelavanie v pracovnych
¢innostiach, na ktoré by sa mal zdravotnicky pracovnik zamerat’

Mozno prenasat’ kredity do druhého hodnoteného obdobia, ak ziskal zdravotnicky
pracovnik viac kreditov

Ano, do nasledujiiceho obdobia mozno preniest maximalne 10 % z ustanoveného celkového
poctu kreditov pre prislusni kategoriu zdravotnickych pracovnikov.

Ako sa hodnoti stustavné vzdelavanie pracovnika zachrannej sluzby (ZS)

Sustavne vzdeladvanie pracovnika ZS sa hodnoti v pravidelnych jednoro¢nych cykloch,
pocitanych odo diia vzniku pracovného pomeru. DalSie podmienky hodnotenia a povinnosti
upravuje § 3 cit. vyhlasky..

Je mozno priznat’ ziskanie kreditov v pat'ro¢nom vzdelavacom cykle aj bez dosiahnutia
kreditov podl’a prilohy ¢. 1 cit. vyhl.

Ano aj na takyto pripad pamiita citovana vyhlaska MZ SR.
V zmysle § 4 cit. vyhl. mozno priznat’ ziskanie kreditov v priebehu péatrocného vzdelavacieho
cyklu aj bez dosiahnutia podl'a prilohy ¢. 1 v tychto pripadoch :

a) za ukoncenie posobnosti Skolitel’a, ked’ najmenej piati tymto Skolitelom vedeni
zdravotnicki pracovnici ukoncili Specializaény vzdelavaci program Specializacného Studia
ziskanim diplomu o Specializacii,

b) za ukoncenie posobnosti Skolitel’a, ked’ najmenej desiati tymto skolitelom vedeni
zdravotnicki pracovnici ukoncili certifika¢ny vzdelavaci program certifikaénej pripravy
ziskanim certifikatu,

c) autorovi za publikovanie v zahrani¢i, samostatnych piatich odbornych ¢lankov
najmenej v rozsahu piatich stran s odliSnym obsahom.



Kedy sa pocita zaciatok piat'ro¢ného cyklu u zdravotnickych pracovnikov, ktori boli uz
registrovani podl’a doterajSich predpisov

Pri zdravotnickych pracovnikoch registrovanych podl'a doterajSich predpisov sa prvy raz
pocita zaciatok patroéného cyklu podla § 2 ods. 1 cit. vyhlasky odo dna registracie.

Mo6zu sa overovat’ udaje o siistavnom vzdelavani u organizatora vzdelavacej aktivity

V sulade s § 4, ods. 3, cit. vyhl. , v pripade pochybnosti, mézu sa overovat’ udaje
o sustavnom vzdeldvani ozndmené zdravotnickym pracovnikom a to najma podrobny obsah
vzdelavacej aktivity a jej ciela a to priamo u organizatora vzdelavacej aktivity.

AKky doklad vydava organizator sustavného vzdelavania zdravotnickemu pracovnikovi

V sulade s § 11 nar. vlady SR ¢. 322/2006 Z.z. , organizator sustavného vzdelavania vydava
zdravotnickemu pracovnikovi potvrdenie o ucasti na sistavnom vzdelavani a na ucely
hodnotenia sistavného vzdeldvania ho uloZi najmenej 10 rokov v registratiirnom
stredisku. U¢ast’ na siistavnom vzdelavani sa povaZuje za prehlbovanie kvalifikacie
podla § 154 Zakonnika prace.

V potvrdeni sa uvedie :

a) organizator, pripadne spoluorganizator vzdelavacej aktivity,

b) miesto a datum vzdelavacej aktivity,

c) charakter vzdelavacej aktivity,

d) Specifikacia poc¢tu hodin vzdelavacej aktivity a kredity podl'a osobitného predpisu,

e) meno a priezvisko zdravotnickeho pracovnika, ktory sa vzdelavacej aktivity zacastnil,
jeho datum narodenia, alebo registracné Cislo z registra prislusnej komory,

f) sposob ucasti podla osobitného predpisu,

g) podpis osoby opravnenej na vydanie potvrdenia spolu s peciatkou.



Priznavanie Kkreditov za ststavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
podla prilohy ¢. 1 cit. vyhl

Cleni sa na :
A. Nemeratel’na zlozku
B. Meratel’na zlozku

A. V nemeratel’nej zlozke sa prizndvaji kredity sa samostatné Stadium a vykon
zdravotnickej praxe v prislusnom odbore najmenej Styri roky v priebehu piatich rokov
takto :

- zdravotnickemu pracovnikovi 50 kreditov,
- zdravotnickemu pracovnikovi v kategoérii lekar, zubny lekar 100 kreditov,
- lekarovi, ktory vykonéva lekarsku posudkovu ¢innost’ 150 kreditov.

B. V meratel’nej zlozke sa priznavaju kredity podl'a bodov 1 az 18, zavisi to od

r6znych ukazovatel'ov:

- napr. aktivna, pasivna ucast’,

- trvanie a Ucast’ zdravotnickeho pracovnika na vzdeldvacej aktivite,

- rozsah vzdelavacej aktivity,

- organizacia vzdelavacej aktivity na miestnej, okresnej, krajskej , medzinarodnej
arovni,

- za r6znu publikacnu Cinnost,

- za vytvorenie a vyplnenie autodidaktického testu,

- za vedeckovyskumnu ¢innost’,

- za Specializacné stadium,

- za certifikacnu pripravu,

- za uspesné absolvovanie akreditovaného Studijného programu sustavného vzdelavania
vyuzivanim koreSpondenc¢nej metody diStanéného vzdelavania a
programu distan¢ného vzdelavania prostrednictvom pocitacovych sieti

Bod: Pocet : Priznanie Rozsah : Urovet : Pasivna - P Pozn.
kreditov kreditov trvania Aktivna - A
maxim. za min.(dni)

1. 1 60 minut (60-180 min.) miestna P
2 120 minut miestna P
4 patologicky seminar miestna P
8 patologicky seminar miestna A
2. 2 60 min. (180- menej ako 360 min.) okresna P
3. 1 60 min.  (min. 360 min.) okr. kraj. cel. P
8 max. pri viacdiiovej P
4. l. 60 min. v cudzom jazyku, alebo v zahranici P




5. 3 autorovi miest., okr., kraj. A
2 spoluautorovi (najviac 2)
10 autorovi u sestier a por. asistentiek.
5 spoluautorovi u sestier a por. asistentiek.
Polovica kreditov ak je prednaska vyziadana al. pozit. hodnotend ucastnikmi

6. 10 autorovi. celoslov. medzin. A
5 spoluautorovi.
Polovica kreditov ak je prednaska vyziadana al. pozit. hodnotena ucastnikmi

7. 3 autorovi Poster, Panelova diskusia miest., okr. kraj. A
2 spoluautorovi (najviac 2 spoluautorom)
5 autorovi (u sestier a pOr. asistentiek)
3 spoluautorovi ( u sestier a por. asistentiek)
Polovica kreditov ak je prednaska vyziadana al. pozit. hodnotend ti¢astnikmi

8. 10 autorovi Poster, Panelova diskusia celoslov. , medzin. A
5 spoluautorovi
Polovica kreditov ak je prednaska vyziadana al. pozit. hodnotend ucastnikmi

9. 15 autorovi Poster, Panelova diskusia ( v cudzom jazyku, v zahrani¢i) A
10 spoluautorovi
Polovica kreditov aj je prednaska vyziadana, al. pozitivne hodnotend ucastnikmi

10. 2 (zajeden denn)  Odborna staz na akreditovanom
30 maxim. pracovisku poskytovatela al. na inom

3 (zajeden denl) u zubného lekara, lekar vykonavajtci posudkovua ¢innost’
15 maxim.

4 ( na akreditovanom pracovisku v inom ¢lenskom $tate)
7 maxim.

1. 10 lektorovi pedag., prednaskovu 45 min
¢innost’
50 maxim. za jedno hodnotené obdobie
Polovica kreditov aj je prednaska vyziadana, al. pozitivne hodnotena ucastnikmi

12. a) periodickej tla¢i

15 odborny ¢lanok autorovi
10 spoluautorovi
15 prehl'adovy ¢lanok autorovi (domacom)
v doméacom casopise
10 spoluautorovi (domacom)
20 autorovi (zahrani¢nom)

15 spoluautorovi (zahranicnom)



3

7

10
5

odborny tvodnik v SJ
v cudzom jazyku
didakticky test min. s 10 otazkami autorovi
spoluautorovi

b) v neperiodickej tlaci
c¢) na elektronickych médiach

50 vedenie web. odbor. zdrav. stranky v SJ autorovi
20 spoluautorovi
30 vyucbovy film al. u¢ebna pomocka autorovi
15 spoluautorovi
13. 2 za v€asné vyplnenie autodidaktického testu
( pri 80 — 100% tspesnosti)
1 ( pri 60 — 80 % uspesnosti)
14. 25 za vedeckovyskumnu ¢innost’, vyskumné projekty, vyskumné zamery
30 rieSitel’ medzinarodného projektu
20 spoluriesitel’ medzin. projektu

15. Za Specializa¢né Studium upravuje tabulka ¢. 1 prilohy, pre jednotlivé kategorie,

20

40

60
150

80
200
100
250

za jeden rok pripravy : farmaceut, sestra, por. asistentka. , laborant, asistent,

technik, iny zdravotnicky pracovnik

za dva roky pripravy : farmaceut, sestra, por. asistentka. , laborant, asistent,

technik, iny zdravotnicky pracovnik

za 3 roky pripravy : farmaceut, iny zdravotnicky pracovnik
za 3 roky pripravy : lekar, zubny lekar

za 4 roky pripravy : farmaceut, iny zdravotnicky pracovnik
za 4 roky pripravy : lekar, zubny lekar

za 5 rokov pripravy : farmaceut, iny zdravotnicky pracovnik
za 5 rokov pripravy : lekar zubny lekar

16. Za certifika¢nt pripravu upravuje tabulka €. 2 pre jednotlivé kategorie

80 za 4 roky pripravy : iny zdravotnicky pracovnik
60 za 3 roky pripravy : farmaceut, iny zdravot. pracovnik
150 za 3 roky pripravy : lekar, zubny lekar
40 za 2 roky pripravy : farmaceut, sestra, laborant, asistent, iny zdrav.
pracovnik
100 za 2 roky pripravy : lekar, zubny lekar
20 za lrok : farmaceut, sestra, poOr. asistentka, laborant, asistent, technik,
iny zdravotnicky pracovnik
50 za 1 rok : lekar, zubny lekar
25 za 1 semester : lekar, zubny lekar
10 za 1 semester : farmaceut, sestra, por. asistentka, laborant, asistent, iny

zdrav. pracovnik
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20 za 3 mesiace : lekar, zubny lekar

8 za 3 mesiace : farmaceut, sestra, por. asistentka laborant, asistent, iny zdrav.
pracovnik

17. Za preukéazané uspesné absolvovanie akreditovaného Studijného programu
sustavného vzdelavania vyuzivajicu koreSpondenéntii metoédu distanéného vzdelavania
je upravené v tabulke ¢. 3

100 za 2 roky : u lekara, zubného lekara

40 za 2 roky : u farmaceuta, sestry, laboranta, asistenta,
iného zdrav. pracovnika

50 za 1 rok : u lekara, zubného lekara

20 za 1 rok : u farmaceuta , sestry, por. asistentky, laboranta, asistenta,
technika a iného zdrav. prac.

25 za 6 mesiacov : u lekara, zubného lekara

10 za 6 mesiacov : farmaceuta, sestry, por. asistentky, laboranta, asistenta,

technika a iného zdrav. prac.
20 za 3 mesiace : u lekara, zubného lekara
8 za 3 mesiace : u farmaceuta, sestry, por. asistentky, laboranta, asistenta,

technika a iného zdrav. pracovnika

18. Za preukazané uspesné absolvovanie akreditovaného Studijného programu distanéného
vzdelavania realizovaného prostrednictvom pocitaCovych sieti sa absolventovi po
predlozeni prislusného dokladu priznaju kredity podl'a tabul’ky €. 3

Priznavanie kreditov za :

- sustavné vzdelavanie pracovnika zachrannej sluzby je upravené v prilohe €. 2,

- Specifické vzdelavacie aktivity vykonu zdrav. povolania vo vojenskej sluzbe
a v zdravotnickych zariadeniach v posobnosti Min. obrany SR je upravené
v prilohe ¢. 3,

- Specifické vzdelavacie aktivity tykajuce sa vykonu zdravotnickeho povolania
v zdravotnickych zariadeniach Zboru vojenskej a justi¢nej straze je upravené
v prilohe ¢. 4.

Pouzité skratky :

SR — Slovenska republika
por. — pérodné

medzin.- medzinarodného
maxim. — maximalne

okr. — okresna

miest.- miestna

celoslov. - celoslovenska

JUDr. Méria Ka¢marska
a
PhDr. Zelmira Macova,
riaditel’ka Sekretariatu Slovenskej lekarskej spolo¢nosti
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