
Sústavné vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov

Právne predpisy upravujúce sústavné vzdelávanie :
 
I.    Zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 
pracovníkoch,  stavovských organizácii  v zdravotníctve a o zmene  a doplnení  niektorých 
zákonov (§ 42).

Účinnosť zákona :  1. nov. 2004 okrem niektorých §, ktoré nadobúdajú účinnosť 1. 1. 
2005

Sústavné vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov, ktoré upravuje § 42 tohto zákona 
nadobudol účinnosť od 1. 1. 2005.

Novelizácia zákona :  
zákon č. 351/2005 Z.z     účinnosť 1. 9. 2005 okrem čl. I, bod 73, v § 79 ods. 1, písm. s) 
ktoré nadobúda účinnosť 1.  1.  2007 (  a to  nepretržite  zabezpečovať  systém kvality  podľa 
požiadaviek  tohto  zákona).  Týmto  zákonom  došlo  aj  k  doplneniu  §  42,  ktorý  upravuje 
„Sústavné vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov“.

II.  Vyhláška  MZ  SR  č.  366/2005  Z.z.  o kritériách  a spôsobe  hodnotenia  sústavného 
vzdelávania
Účinnosť vyhlášky : 15. 8. 2005
Zmena  vyhlášky : 
č. 187/2006 Z.z. účinnosť 15. 4. 2006
Zmena vyhlášky : 
č. 114/2007 Z.z., účinnosť 1. 4. 2007.

III.  Nariadenie  vlády   SR  č.  322//2006  Z.  z.  o  spôsobe  ďalšieho  vzdelávania 
zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných 
pracovných činností
Účinnosť 1. 6. 2006
Zmena nariadenia :  č. 211/2007 Z.z. , účinnosť 1. 5. 2007.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––-

2. Obsah § 42 zákona

Zákon stanovuje povinnosť pre zdravotníckeho pracovníka sústavne sa vzdelávať.

Čo je sústavné vzdelávanie (Pojem).
Upravuje ho § 42, ods. 2 zákona.
Sústavné vzdelávanie je priebežné obnovovanie a udržiavanie získanej odbornej spôsobilosti 
v súlade s rozvojom príslušných odborov po celý čas výkonu zdravotníckeho povolania.
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Čo sa nepovažuje za sústavné vzdelávanie :
Účasť  zdravotníckeho  pracovníka  na  odborno-vedeckom  podujatí,  ktoré  je  zamerané  na 
prezentáciu farmaceutického výrobku s účasťou výrobcov liekov, sa nepovažuje za sústavné 
vzdelávanie.

Kto zabezpečuje sústavné vzdelávanie

Sústavné vzdelávanie zabezpečujú :
- zamestnávateľ a príslušná  komora (v ktorej je zdravotnícky  pracovník zaregistrovaný)
-  samostatne  alebo  v spolupráci  so  vzdelávacími  inštitúciami  a odbornými  spoločnosťami 
SLS,  alebo  inými  medzinárodne  uznanými  odbornými  spoločnosťami,  profesiovými 
združeniami a poskytovateľmi, ak zákon ďalej neustaní inak,
- operačné stredisko záchrannej zdravotnej služby a poskytovateľ ZZS u zdravotníckych   
  pracovníkov, ktorí poskytujú ZZS (záchrannej zdravotnej služby). .

Kde sa uskutočňuje sústavné vzdelávanie

Sústavné  vzdelávanie  sa  uskutočňuje  v akreditovaných  študijných  programoch  sústavného 
vzdelávania (§ 40) alebo v neakreditovaných vzdelávacích aktivitách.
§ 41, ods. 5 (zákona)

Čo sa rozumie neakreditovanou vzdelávacou aktivitou

Neakreditovanou vzdelávacou aktivitou sa rozumie jednorazová vzdelávacia aktivita.
(§ 41, ods. 5, cit. zákona)

Ako sa uskutočňujú a hodnotia akreditované študijné programy

Akreditované  študijné  programy  sa  uskutočňujú  a hodnotia  v periodických  vzdelávacích 
cykloch.

Kto vykonáva hodnotenie sústavného vzdelávania a ako ho vykonáva

Hodnotenie sústavného vzdelávania vykonáva komora príslušná na vedenie registra (u ZZS 
hodnotenie  vykonáva  zamestnávateľ).  Komora  ho  môže  vykonávať  samostatne  alebo 
v spolupráci s medzinárodne uznanou organizáciou na prideľovanie kreditov na sústavne 
vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov v príslušnom zdravotníckom povolaní.

Kategórie zdravotníckych pracovníkov upravuje § 27 cit. zákona.
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Podľa § 42 ods. 5 zákona vydalo MZ SR vyhlášku o kritériách a spôsobe hodnotenia 
sústavného vzdelávania  zdravotníckych pracovníkov,  ktorá je  publikovaná v Zbierke 
zákonov SR pod č. 366/2005 Z .z.
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
3. Obsah vyhlášky

Citovaná vyhláška upravuje :
- Pojmy : čo je kritérium hodnotenia sústavného vzdelávania, čo je kredit,
- Hodnotenie (podmienky, spôsob) u zdravot. prac. a osobitne u zdravot. pracovníkov,  
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  ktorí vykonávajú ZSS,
- Priznávanie kreditov 
- Oznamovacie povinnosti zdravotníckeho pracovníka
- Ustanovuje prípady, kedy je možné získať ustanovené kredity aj bez dosiahnutia počtu  
  kreditov podľa prílohy č. 1,
- Počítanie začiatku päťročného cyklu,
- Právo pre komoru overovať si údaje u organizátora vzdelávacej aktivity (v prípade  
  pochybnosti).
- Prílohy č. 1,2, 3 obsahom ktorých je priznávanie kreditov

Čo je kritérium hodnotenia sústavného vzdelávania ( SV)

Kritériom  hodnotenia  sústavného  vzdelávania  zdravotníckeho  pracovníka  v príslušnom 
zdravotníckom  povolaní  je  dosiahnutie  počtu  kreditov  podľa  prílohy  č.  1  a 4,  pokiaľ  vo 
vyhláške nie ustanovené inak.
(§ 1, odsek 1 cit. vyhl.).
Prílohy č. 1 a č. 2 ustanovujú počty kreditov v príslušnom zdravotníckom povolaní.

Čo je kredit

Kreditom na  účely citovanej  vyhl.  sa  rozumie  jednotka  určená  na  hodnotenie  sústavného 
vzdelávania
( § 1, odsek 2 cit. vyhl.)

V akých cykloch  sa hodnotí sústavné vzdelávanie (SV)

Sústavné vzdelávanie sa hodnotí v pravidelných  päťročných cykloch, počítaných odo  dňa 
registrácie, okrem  pracovníkov  záchrannej  služby.  U pracovníkoch  ZS  sa  hodnotí 
v jednoročných intervaloch.
(§ 2, ods.1 vyhl.)

Kedy sa vykoná ďalšie hodnotenie a akou formou  sa vyhotovuje

Ďalšie  hodnotenie  sa  vykonáva  vždy  po  uplynutí  piatich  rokov  od  dátumu  posledného 
hodnotenia. Hodnotenie sa vyhotovuje písomne.
(§ 2, ods. 1 vyhl.)

Ako  sa hodnotí SV

Hodnotí  sa sústavné vzdelávanie,  ktorým si  zdravotnícky pracovník  priebežne obnovoval 
a udržiaval odbornú spôsobilosť na výkon
 - odborných pracovných činností,
- špecializovaných pracovných činností (ktorý získal takúto odbornú spôsobilosť)
- certifikovaných pracovných činností (ktorý získal takúto odbornú spôsobilosť).

Hodnotí sa sústavné vzdelávanie v každom študijnom odbore.
Ak  zdravotnícky  pracovník  získal  odbornú  spôsobilosť  na  výkon  odborných  pracovných 
činností  vo  viac  ako  v jednom  študijnom  odbore,  jeho  sústavné  vzdelávanie  sa  hodnotí 
v každom študijnom odbore, v ktorom získal odbornú spôsobilosť, osobitne.
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Ako sa hodnotí  zvyšovanie získanej odbornej spôsobilosti

Ak si zdravotnícky pracovník  zvyšuje získanú odbornú spôsobilosť na výkon odborných 
pracovných  činností  na  vyšší  kvalifikačný  stupeň,  každý  ukončený  rok  štúdia  sa  hodnotí 
pomernou čiastkou 20 % z ustanoveného počtu kreditov pre príslušnú kategóriu.
( 250 kreditov pre kategóriu lekár, zubný lekár ) 
(100 kreditov  pre ostatných zdrav. pracovníkov).

Hodnotí sa sústavné vzdelávanie v každom špecializačnom odbore
 
Ak  zdravotnícky  pracovník  získal  odbornú  spôsobilosť  na  výkon  odborných  pracovných 
činností  aj  odbornú  spôsobilosť  na  výkon  špecializovaných  pracovných  činností,  jeho 
sústavné  vzdelávanie  sa  hodnotí  v každom  špecializačnom  odbore,  v ktorom  získal 
odbornú spôsobilosť, osobitne.

Na čo sa prihliada pri započítavaní kreditov pri výkone odborných pracovných činností 
a špecializovaných pracovných činností

Pri započítavaní kreditov v uvedenom prípade sa prihliada aj na sústavné vzdelávanie v iných 
študijných odboroch a iných špecializačných odboroch ako sú tie, v ktorých pracovník získal 
odbornú spôsobilosť, ak súvisia s výkonom pracovných činností u poskytovateľa zdravotnej 
starostlivosti,  a najmä  na  to,  či  zdravotnícky  pracovník  počas  hodnoteného  obdobia 
absolvoval  raz za dva roky akreditovaný vzdelávací program zameraný na obnovovanie 
vedomostí a praktických zručností v neodkladnej podpore životných funkcií.

Hodnotí sa sústavné vzdelávanie v každej certifikovanej pracovnej činnosti
 
Ak zdravotnícky  pracovník získal odbornú spôsobilosť na výkon certifikovaných pracovných 
činností vo viac ako v jednej certifikovanej pracovnej činnosti,  jeho sústavné vzdelávanie sa 
hodnotí  v každej  získanej  certifikovanej  pracovnej  činnosti  ako  súčasť  hodnotenia 
sústavného vzdelávania na výkon
- odborných pracovných činností v príslušnom odbore
- špecializovaných pracovných činností v príslušnom špecializačnom odbore.

Závisí  to  od  toho,  či  zdravotnícky  pracovník  získal  len  odbornú  spôsobilosť  na  výkon 
odborných  činností  alebo  získal  odbornú  spôsobilosť  aj  na  výkon  špecializovaných 
pracovných činností.

Koľko kreditov za päťročné obdobie musí získať zdravotnícky pracovník, ktorý ku dňu 
hodnotenia nemá odbornú spôsobilosť na výkon špecializovaných činností

Zdravotnícky  pracovník,  ktorý  ku  dňu  hodnotenia  nemá  odbornú  spôsobilosť  na  výkon 
špecializovaných pracovných činností musí získať v hodnotenom päťročnom období  
-  250 kreditov v kategórii lekár, zubný lekár, 
- 100 kreditov v inom zdravotníckom povolaní.

ale hodnotí sa výsledkom splnil ak oznámil  priebežné obnovovanie a udržiavanie získanej 
odbornej  spôsobilosti  na  výkon  odborných  pracovných  činnosti  na  úrovni  získania  hore 
uvedených kreditov podľa prílohy č. 1
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––-

Odborná spôsobilosť je upravená v § 33 zákona č. 578/2004 Z.z.
Prerušenie odbornej spôsobilosti upravuje § 34 zákona č. 578/2004 Z.z.

Ako sa hodnotí sústavné vzdelávanie zdravotníckeho pracovníka, ktorý bol zaradený do 
špecializačného štúdia  alebo do certifikačnej prípravy, alebo získal odbornú spôsobilosť 
na výkon špecializovaných činností alebo certifikovaných činností v hodnotenom období

Hodnotí sa 20 % z ustanoveného celkového počtu kreditov pre každú kategóriu za jeden rok 
špecializačného štúdia alebo certifikačnej praxe.
(príloha č. 1, bod 15,16)

Kedy sa hodnotí sústavné vzdelávanie zdravotníckeho pracovníka výsledkom splnil ak 
odbornú  spôsobilosť  na  výkon  špecializovaných  pracovných  činností,  alebo 
certifikovaných pracovných činností získal pred začatím hodnoteného obdobia

Hodnotí  sa  výsledkom  splnil  ak  oznámil  priebežné  obnovovanie  a udržiavanie  odbornej 
spôsobilosti  v príslušnom  špecializačnom  odbore  alebo  v každej  v príslušnej  certifikačnej 
činnosti najmenej na úrovni 250 kreditov v povolaní lekár, alebo zubný lekár, 
                                             100 kreditov v povolaní zdravotnícky pracovník, okrem lekára
                                                                                     alebo zubného lekára).

Aký je rozdiel v hodnotení sústavného vzdelávania zdravotníckeho pracovníka (ZS), ak 
odbornú spôsobilosť v jednom špecializačnom odbore získal pred začatím hodnoteného 
obdobia  a počas  hodnoteného  obdobia  bola  zaradený  do  ďalšieho  špecializačného 
odboru, ktorý aj ukončil v hodnotenom období

Sústavné vzdelávanie sa hodnotí osobitne v prvom aj v druhom prípade. V prvom prípade sa 
vyžaduje  podmienka  splnenia   250 kreditov   v kategórii  lekár,  zubný lekár,  100 kreditov 
v povolaní  zdravotnícky pracovník okrem kategórii lekár, zubný lekár . V druhom prípade sa 
hodnotí 20 % z ustanoveného celkového počtu kreditov za každú kategóriu ZP za jeden rok 
špecializačného štúdia.
               

Ako  sa  hodnotí  sústavné  vzdelávanie  ZP,  ktorý  pred  začatím  hodnoteného  obdobia 
získal odbornú spôsobilosť na výkon špecializovaných pracovných  činností vo viacerých 
špecializačných odboroch

Hodnotí  sa  výsledkom splnil,  ak  zdravotnícky  pracovník  oznámil  priebežne  obnovovanie 
a udržiavanie získanej odbornej spôsobilosti na výkon špec. pracovných činností pre každý zo 
špecializačných odborov získania ustanovených kreditov za hodnotené obdobie. Oznámené 
priebežné obnovovanie odbornej spôsobilosti na výkon špecializovaných pracovných činností 
sú najmenej 2/3 z ustanovených kreditov.
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Ktoré  doby  sa  nezapočítavajú  do  výkonu  odborných  pracovných  činností 
špecializovaných činností alebo certifikovaných činností
 
Doby prerušenia  výkonu odborných pracovných činností špecializovaných činností alebo 
certifikovaných pracovných činností v období dlhšom ako štyri roky  v priebehu piatich 
rokov  z dôvodu  PN,  MD,  ZS  ,  PV bez  náhrady  mzdy  sa  nezapočítavajú  do   dĺžky 
pravidelného päťročného cyklu.
Hodnotenie  v takom  prípade  sa  vykoná  po  uplynutí  piatich  rokov  odo  dňa  vyhotovenia 
záznamu o preškolení podľa § 34 ods. 2 zákona č.578/2004 Z.z.

Kedy sa hodnotí výsledkom hodnotenia nesplnil

Ak zdravotnícky pracovník nespĺňa podmienky uvedené v odsekoch 6 až 11 cit.  vyhlášky, 
sústavné  vzdelávanie  zdravotníckeho  pracovníka  sa  hodnotí  výsledkom  hodnotenia 
„nesplnil.“ V hodnotení sa uvedú odporúčania pre sústavné vzdelávanie v pracovných 
činnostiach, na ktoré by sa mal zdravotnícky pracovník zamerať

Možno prenášať kredity do druhého hodnoteného obdobia, ak  získal zdravotnícky 
pracovník viac kreditov

Áno, do nasledujúceho obdobia možno preniesť maximálne 10 % z ustanoveného celkového 
počtu kreditov pre príslušnú kategóriu zdravotníckych pracovníkov.

Ako sa hodnotí sústavné vzdelávanie pracovníka záchrannej služby (ZS)

Sústavne vzdelávanie pracovníka ZS sa hodnotí v pravidelných jednoročných cykloch, 
počítaných odo dňa vzniku pracovného pomeru. Ďalšie podmienky hodnotenia a povinností 
upravuje § 3 cit. vyhlášky..

Je možno priznať  získanie kreditov v päťročnom vzdelávacom cykle aj bez dosiahnutia 
kreditov podľa prílohy č. 1 cit. vyhl.

Áno aj na takýto prípad pamätá citovaná vyhláška MZ SR.
V zmysle § 4 cit. vyhl. možno priznať získanie kreditov v priebehu päťročného vzdelávacieho 
cyklu aj bez dosiahnutia podľa prílohy č. 1 v týchto prípadoch :

a) za ukončenie pôsobnosti školiteľa, keď najmenej piati týmto školiteľom vedení 
zdravotnícki pracovníci ukončili špecializačný vzdelávací program špecializačného štúdia 
získaním diplomu o špecializácii,
b) za ukončenie pôsobnosti školiteľa, keď najmenej desiati týmto školiteľom vedení 
zdravotnícki pracovníci ukončili certifikačný vzdelávací program certifikačnej prípravy 
získaním certifikátu,
c) autorovi za publikovanie  v zahraničí, samostatných piatich odborných článkov 
najmenej v rozsahu piatich strán s odlišným obsahom.
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Kedy sa počíta začiatok päťročného cyklu u zdravotníckych pracovníkov, ktorí boli už 
registrovaní podľa doterajších predpisov

Pri zdravotníckych pracovníkoch registrovaných podľa doterajších predpisov sa prvý raz 
počíta začiatok päťročného cyklu podľa § 2 ods. 1 cit. vyhlášky odo dňa registrácie.

Môžu sa overovať údaje o sústavnom vzdelávaní u organizátora  vzdelávacej aktivity

V súlade s § 4, ods. 3, cit. vyhl. , v prípade pochybnosti,  môžu  sa overovať údaje 
o sústavnom vzdelávaní oznámené zdravotníckym pracovníkom a to najmä podrobný obsah 
vzdelávacej aktivity a jej cieľa a to priamo u organizátora vzdelávacej aktivity.

Aký doklad vydáva organizátor sústavného vzdelávania zdravotníckemu pracovníkovi 

V súlade s § 11 nar. vlády SR  č. 322/2006 Z.z. , organizátor sústavného vzdelávania vydáva 
zdravotníckemu pracovníkovi potvrdenie o účasti na sústavnom vzdelávaní a na účely 
hodnotenia sústavného vzdelávania ho uloží najmenej 10 rokov v registratúrnom 
stredisku. Účasť na sústavnom vzdelávaní sa považuje za prehlbovanie kvalifikácie 
podľa § 154 Zákonníka práce.

V potvrdení sa uvedie :

a) organizátor, prípadne spoluorganizátor vzdelávacej aktivity,
b) miesto a dátum vzdelávacej aktivity,
c) charakter vzdelávacej aktivity,
d) špecifikácia počtu hodín vzdelávacej aktivity a kredity podľa osobitného predpisu,
e) meno a priezvisko zdravotníckeho pracovníka, ktorý sa vzdelávacej aktivity zúčastnil, 

jeho dátum narodenia, alebo registračné číslo z registra príslušnej komory,
f) spôsob účastí podľa osobitného predpisu,
g) podpis osoby oprávnenej na vydanie potvrdenia spolu s pečiatkou.
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Priznávanie kreditov za sústavné vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov
podľa prílohy č. 1 cit. vyhl.

Člení sa na :
A. Nemerateľnú zložku
B. Merateľnú zložku

A. V nemerateľnej  zložke sa  priznávajú  kredity  sa  samostatné  štúdium  a výkon 
zdravotníckej praxe v príslušnom odbore najmenej štyri roky v priebehu piatich rokov 
takto :
- zdravotníckemu pracovníkovi  50 kreditov,
- zdravotníckemu pracovníkovi v kategórii lekár, zubný lekár 100 kreditov,
- lekárovi, ktorý vykonáva lekársku posudkovú činnosť 150 kreditov.
   

      B. V merateľnej zložke sa priznávajú kredity podľa bodov  1 až 18, závisí to od     
           rôznych ukazovateľov:
          - napr. aktívna, pasívna účasť,
          - trvanie a účasť zdravotníckeho  pracovníka na vzdelávacej aktivite,
          - rozsah vzdelávacej aktivity,
          - organizácia vzdelávacej aktivity na miestnej, okresnej, krajskej , medzinárodnej    
             úrovni,
          - za rôznu publikačnú činnosť,
          - za vytvorenie a vyplnenie autodidaktického testu,
          - za vedeckovýskumnú činnosť,
          - za špecializačné štúdium,
          - za certifikačnú prípravu,
          - za úspešné absolvovanie akreditovaného študijného programu sústavného vzdelávania 
             využívaním korešpondenčnej metódy dištančného vzdelávania a 
             programu dištančného vzdelávania prostredníctvom počítačových sietí
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Bod :   Počet    :  Priznanie        Rozsah  :                         Úroveň :          Pasívna - P     Pozn.    
            kreditov   kreditov         trvania                                                     Aktívna - A
            maxim.    za min.(dni)
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1.         1              60 minút       (60-180 min.)                        miestna                P
            2             120 minút                                                     miestna                P
            4                                  patologický seminár                miestna                P 
            8                                  patologický seminár                miestna               A
                            
2.         2              60  min.    (180- menej ako 360 min.)       okresná                 P
            
                          
3.        1                 60 min.     (min. 360 min.)                        okr. kraj.  cel.      P
           8 max.               pri viacdňovej                                                                 P

4.       1.                 60 min.        v cudzom jazyku, alebo v zahraničí                  P       
  

8



5.       3    autorovi                                            miest., okr., kraj.                          A          
          2    spoluautorovi (najviac 2)
        10    autorovi u sestier a pôr. asistentiek.                                                                    
          5    spoluautorovi u sestier a pôr. asistentiek.  
     Polovica kreditov ak je prednáška vyžiadaná al. pozit. hodnotená účastníkmi

6.      10    autorovi .                                         celoslov. medzin.                          A
          5    spoluautorovi.                                                                                          
     Polovica kreditov ak je prednáška vyžiadaná al. pozit. hodnotená účastníkmi

7.       3 autorovi           Poster, Panelová diskusia          miest., okr. kraj.              A
          2 spoluautorovi (najviac 2 spoluautorom)
          5 autorovi  (u sestier a pôr. asistentiek)
          3 spoluautorovi ( u sestier a pôr. asistentiek)
     Polovica kreditov ak je prednáška vyžiadaná al. pozit. hodnotená účastníkmi

8.       10 autorovi        Poster, Panelová diskusia           celoslov. , medzin.                  A  
            5 spoluautorovi                            
     Polovica kreditov ak je prednáška vyžiadaná al. pozit. hodnotená účastníkmi
           
9.       15 autorovi        Poster, Panelová diskusia ( v cudzom jazyku, v zahraničí) A
          10 spoluautorovi
     Polovica kreditov aj je prednáška vyžiadaná, al. pozitívne hodnotená účastníkmi

10.       2  (za jeden deň)      Odborná stáž na akreditovanom                                           
            30 maxim.                pracovisku  poskytovateľa al. na inom
           
            3  ( za jeden deň) u zubného lekára, lekár vykonávajúci posudkovú činnosť
            15 maxim.
  
            4 ( na akreditovanom pracovisku v inom členskom štáte)
            7 maxim.

11.      10            lektorovi   pedag., prednáškovú               45 min 
                           činnosť
           50 maxim. za jedno hodnotené obdobie
         Polovica kreditov aj je prednáška vyžiadaná, al. pozitívne hodnotená účastníkmi

12.     a) periodickej tlači
             15              odborný článok                             autorovi
             10                                                               spoluautorovi

             15             prehľadový článok                         autorovi (domácom)
                              v domácom časopise
             10                                                                spoluautorovi (domácom)

             20                                                                    autorovi (zahraničnom)
             15                                                                spoluautorovi (zahraničnom)
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             3             odborný úvodník v SJ               
             7                                          v cudzom jazyku
            10            didaktický test min. s 10 otázkami                      autorovi
              5                                                                                      spoluautorovi
           b) v neperiodickej tlači
           c) na elektronických médiách

             50            vedenie  web. odbor. zdrav. stránky v SJ          autorovi
             20                                                                                    spoluautorovi

             30             výučbový film al. učebná pomôcka                   autorovi
             15                                                                                    spoluautorovi

13.          2             za včasné vyplnenie autodidaktického testu
                              ( pri 80 – 100% úspešnosti)
               1             ( pri 60 – 80 % úspešnosti)

14.         25          za vedeckovýskumnú činnosť, výskumné projekty, výskumné zámery
              30          riešiteľ medzinárodného projektu
              20          spoluriešiteľ medzin. projektu

15.  Za špecializačné štúdium upravuje tabuľka č. 1 prílohy, pre jednotlivé kategórie, 
       
             20           za jeden rok prípravy : farmaceut, sestra, pôr. asistentka. , laborant, asistent, 
                            technik, iný zdravotnícky pracovník
             40           za dva roky prípravy : farmaceut, sestra, pôr. asistentka. , laborant, asistent,  
                            technik, iný zdravotnícky pracovník
             60           za 3 roky prípravy : farmaceut,  iný zdravotnícky pracovník
            150          za 3 roky prípravy : lekár, zubný lekár
             80           za 4 roky prípravy : farmaceut,  iný zdravotnícky pracovník
            200          za 4 roky prípravy :  lekár, zubný lekár
            100          za 5 rokov prípravy : farmaceut, iný zdravotnícky pracovník
            250          za 5 rokov prípravy : lekár zubný lekár
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

16.  Za certifikačnú prípravu upravuje tabuľka č. 2 pre jednotlivé kategórie
            80            za 4 roky prípravy :  iný zdravotnícky pracovník
            60            za 3 roky prípravy : farmaceut, iný zdravot. pracovník
          150            za 3 roky prípravy : lekár, zubný lekár
            40            za 2 roky prípravy :  farmaceut, sestra,   laborant, asistent, iný zdrav.  
                                                             pracovník
          100            za 2 roky prípravy : lekár, zubný lekár
            20            za 1rok : farmaceut,  sestra, pôr. asistentka, laborant, asistent, technik,
                                           iný zdravotnícky pracovník
            50            za 1 rok : lekár, zubný lekár
            25            za 1 semester : lekár, zubný lekár
          
           10            za 1 semester : farmaceut, sestra, pôr. asistentka,  laborant, asistent, iný      
                           zdrav.  pracovník
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       20                za  3 mesiace : lekár, zubný lekár
         8                za 3 mesiace  : farmaceut, sestra, pôr. asistentka  laborant, asistent, iný zdrav. 
                            pracovník

17. Za preukázané úspešné absolvovanie akreditovaného študijného programu
     sústavného vzdelávania využívajúcu korešpondenčnú metódu dištančného vzdelávania
     je upravené v tabuľke č. 3
        100            za 2 roky : u lekára, zubného lekára
         40             za 2 roky : u farmaceuta, sestry,  laboranta, asistenta,
                                           iného zdrav. pracovníka
         50             za 1 rok :  u lekára, zubného lekára
         20             za 1 rok :  u farmaceuta , sestry, pôr. asistentky, laboranta, asistenta, 
                                           technika a iného zdrav. prac.
         25             za 6 mesiacov : u lekára, zubného lekára
         10             za 6 mesiacov  : farmaceuta, sestry, pôr. asistentky, laboranta, asistenta, 
                                                     technika a  iného zdrav. prac.
         20             za 3 mesiace : u lekára, zubného lekára
           8             za 3 mesiace : u farmaceuta, sestry, pôr. asistentky, laboranta, asistenta, 
                                                  technika a iného zdrav. pracovníka
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

18. Za preukázané  úspešné absolvovanie akreditovaného študijného programu dištančného
      vzdelávania realizovaného prostredníctvom počítačových sietí sa absolventovi po  
      predložení príslušného dokladu priznajú kredity podľa tabuľky č. 3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––-––
 
Priznávanie kreditov za :
- sústavné vzdelávanie pracovníka záchrannej služby je upravené v prílohe č. 2,
- špecifické vzdelávacie aktivity výkonu zdrav. povolania vo vojenskej službe 
  a v zdravotníckych zariadeniach v pôsobnosti Min. obrany SR je upravené
  v prílohe  č. 3, 
- špecifické vzdelávacie aktivity týkajúce sa výkonu zdravotníckeho povolania
   v zdravotníckych zariadeniach Zboru vojenskej a justičnej stráže je upravené
   v prílohe č. 4.           

Použité skratky :
SR – Slovenská republika
pôr. – pôrodné
medzin.- medzinárodného
maxim. – maximálne
okr. – okresná
miest.- miestna
celoslov. - celoslovenská

                                                                  JUDr. Mária Kačmarská
                                                                                a
                                                                   PhDr. Želmíra Mácová,
                                           riaditeľka Sekretariátu Slovenskej lekárskej spoločnosti
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